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TERMENI DE REFERINŢĂ
Specialist Monitoring și Evaluare
I.
INFORMAŢII GENERALE DESPRE PROIECT
Asociația Obștească “Inițiativa Pozitivă” în continuare „Asociația”, este o asociație obștească republicană, neguvernamentală, apolitică, de utilitate publică, non profit, creată în baza liberei voințe a persoanelor asociate, în scopul realizării comune a obiectivelor. Scopurile organizației se axează pe următoarele:
- Profilaxia epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependenței de droguri și a altor boli periculoase din punct de vedere social.

- Extinderea accesului la tratament, îngrijire și susținere/suport în contextul epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei și dependenței de droguri.

- Implicarea pe larg a beneficiarilor în procesul de luare a deciziilor cu privire la aspectele – cheie de contracarare a epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependenței de droguri și a altor boli periculoase din punct de vedere social, şi înlăturare a consecinţelor ei la toate nivelele.
- Consolidarea potențialului organizațiilor și al comunităților de beneficiari.

- Contribuirea la apărarea drepturilor omului.

Misiunea Asociației: „Noi consolidăm eforturile tuturor părților responsabile și interesate, fortificăm capacitatea sistemelor comunitare, influențăm opinia publică și politicile pentru ca fiecare persoană, indiferent de vulnerabilitatea sa, să aibă toate drepturile și oportunitățile necesare pentru un trai decent” .
La moment, A.O. „Iniţiativa Pozitivă” implementează componentul “Terapie de de substituție cu opioide și alte tratamente pentru dependența de droguri în cadrul programelor pentru CDI și partenerii lor” din cadrul proiectului: “Fortificarea controlului HIV în Republica Moldova, 2015 – 2017, Recipient Principal — Centrul pentru Politici și Analize în Sănătate (Centrul PAS), finanțat de Fondul Global pentru Combaterea SIDA, Tuberculozei și Malariei și intenționează să aplice o parte din fonduri pentru contractarea unui specialist în domeniul Monitorizare și Evaluare, persoană fizică.
II.
OBIECTIVUL SERVICIILOR DE CONSULTANȚĂ

Susținerea PTHIV (Persoanelor ce trăiesc cu HIV), UDI (Utilizatorii de droguri injectabile) și asigurarea instituționalizării.

· În cadrul acestui obiectiv, A.O. „Iniţiativa Pozitivă” va sprijini activitățile pacienților și va asigura aderența la tratamentele TSO –Farmacoterapiei cu metadonă. Acest proiect oferă un set cuprinzător de măsuri, inclusiv stimulente și facilitatori, asistență psihosocială pentru pacienți în tratamentul TSO –Farmacoterapiei cu metadonă. 

· În scopul de a crește toleranța și accesul UDI (Utilizatorii de droguri injectabile) la servicii, vor fi organizate o serie de evenimente de promovare la nivel local. 

-     Consultarea și acordarea asistenței psiho-sociale pentru utilizatorii de droguri injectabile.
-     Asigurarea aderenței la TSO –Farmacoterapiei cu metadonă.



III.
 DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR ŞI A RESPONSABILITĂŢILOR
Pentru realizarea obiectivului menționat mai sus consultantul va fi responsabil de îndeplinirea următoarelor: 
- Introduce datelor de rutină în baza electronică;

- Efectuează monitorizarea continuă și evaluarea activităților în cadrul proiectului;
- Colaborează cu experții proiectului în scopul de a asigura respectarea obiectivelor;
- Pregătește formulare de raportare pentru fiecare angajat al proiectului, ajută la elaborarea    rapoartelor lunare;
- Informează directorul despre nivelul de realizare a obiectivelor, dacă este necesar, elaborează recomandări pentru îmbunătățirea activităților;
- Este responsabil pentru colectarea datelor, precum și analiza și păstrarea acestora;
- Pregătește rapoartele generale lunare, trimestriale și anuale;
- Determină ordinea și procedura de prezentare a rapoartelor pentru fiecare angajat în parte;
       - Asigură executarea la timp a obligațiilor, ordinilor, instrucțiunilor privind raportarea și colectarea datelor a tuturor angajaților, fără nici o excepție.
IV. CALIFICĂRILE NECESARE:
Consultantul trebuie să deţină următoarele calificări:

1. Calificări generale:   

· Studii superioare; studiile de masterat vor constitui un avantaj (20 puncte); 
· Experienţă de lucru, minim 2 ani, în domeniul Economiei Generale, Marketing, Management (20 puncte).
2.  Experienţă şi calificări specifice:

· Experiență de lucru cu organizațiile neguvernamentale. Experiență de lucru cu organizațiile active în domeniul HIV/SIDA va constitui un avantaj (10 puncte);
· Experienţă de lucru cu persoanele din categoria persoanelor social- vulnerabile (20 puncte).
 3. Limbă şi experiență relevantă:

· Cunoașterea excelentă a limbilor română și rusă (10 puncte);
· Abilități de lucru cu calculatorul (microsoft word, excel etc.) şi reţelele de socializare (20 puncte).
Consultantul trebuie să posede abilități bune de comunicare și relații interpersonale precum și:
· Comunicare şi lucru în echipă; 

· Organizarea locului de muncă;  

· Dezvoltare personală şi socială; 

· Igiena şi securitatea muncii;

· Planificarea activităţii proprii;

· Dezvoltare profesională. 

V.
CRITERII DE EVALUARE

	
	CRITERII de analiză a CV-urilor
	PUNCTAJ MAXIM POSIBIL

	1.
	Calificări generale 
	40 puncte

	2.
	Experienţă şi calificări specifice
	30 puncte

	3.
	Limba şi experienţă relevantă
	30 puncte

	
	Total:
	100 puncte


Candidatul al cărui CV va corespunde criteriilor menționate în “Termenii de Referință” și va obţine cel mai înalt punctaj de evaluare (70 puncte) va fi invitat pentru negocierea și semnarea contractului.    
Consultantul contractat se obligă să respecte ”Codul de conduită pentru Furnizori” elaborat de Fondul Global pentru Combaterea TB, HIV/SIDA şi Malariei.
VI.    REMUNERAREA CONSULTANȚILOR 
Specialistul va fi remunerat în conformitate cu bugetul din cadrul componentului “Terapie de de substituție cu opioide și alte tratamente pentru dependența de droguri în cadrul programelor pentru CDI și partenerii lor”.
Perioada estimată a serviciilor va fi până la sfârșitul anului 2017, iar în funcție de performanțele specialistului termenul poate fi extins și reînnoit pentru următorul an, în funcție de durata implementării componentului.

VII. CERINȚE DE RAPORTARE

Cerințele de raportare vor fi stabilite de comun acord și specificate în contract.
1. Rapoarte lunare, trimestriale și anuale;

2. Rapoarte de monitorizare;
3. Rapoarte oferite Finanțatorilor;
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