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    TERMENI DE REFERINŢĂ
Consultant în crearea de produse/materiale video.

I.
INFORMAŢII GENERALE DESPRE PROIECT
Asociația Obștească ”Inițiativa Pozitivă” este o organizație a pacienților care trăiesc, sunt afectați și/sau sunt vulnerabili la HIV, hepatita C, cât și TB, cu o experiență vastă în domeniul HIV/SIDA şi narcomaniei, care își realizează activitatea pe întreg teritoriu al Republicii Moldova. 
Scopurile organizației sunt axate pe:

- Profilaxia epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependenței de droguri și a altor boli periculoase din punct de vedere social;
- Extinderea accesului la tratament, îngrijire și suport în contextul epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei și dependenței de droguri;
- Implicarea pe larg a beneficiarilor în procesul de luare a deciziilor cu privire la aspectele – cheie de contracarare a epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependenței de droguri și a altor boli periculoase din punct de vedere social, şi înlăturare a consecinţelor ei la toate nivelele;
- Consolidarea potențialului organizațiilor și al comunităților de beneficiari;
- Contribuirea la apărarea drepturilor omului etc.
Activitatea organizației este îndreptată spre unificarea eforturilor tuturor părților responsabile și interesate, consolidând sistemele comunităților, influențând opinia publică și politicile comunitare, propunându-și să creeze un mediu în care fiecare persoană, indiferent de nivelul său de vulnerabilitate, deține toate drepturile și oportunitățile necesare pentru o viață demnă.
Viziunea asociației: ”Aspirăm spre dezideratul ca Moldova să devină un stat în care viața umană reprezintă o valoare absolută!” 
La moment, A.O. „Iniţiativa Pozitivă” în ” în  cadrul contractului de subgrant IMD/10/17, încheiat între Centrul pentru Jurnalism Independent (CJI) și Asociația Obștească „Iniţiativa Pozitivă”, intenționează să aplice o parte din fonduri pentru contractarea unui consultant (persoană fizică) în crearea de produse/materiale video.  

Descrierea proiectului
În Republica Moldova există o varietate de grupuri sociale, inclusiv cu diverse vulnerabilități. Persoanelor și comunităților care fac parte din categoriile vulnerabile le este mai dificil să-și dezvăluie statutul vulnerabil și să participe în mod deschis la diferite procese civile, legate de adoptarea și monitorizarea deciziilor privind interesele și drepturile lor, precum și obținerea unei informații fiabile în contextul vulnerabilităților lor. Afilierea etnică, lingvistică și religioasă a persoanelor din categoriile vulnerabile poate crește semnificativ povara. Implementarea unor mecanisme inovatoare, dezvoltarea unor platforme media bazate pe ONG-uri din comunități și crearea unui parteneriat eficient pentru difuzarea de conținut social semnificativ bazat pe nevoile reale ale cetățenilor vulnerabili, este un instrument esențial pentru promovarea incluziunii sociale, responsabilizarea persoanelor cu răspundere și atragerea 

atenției publicului asupra cazurilor de încălcare a drepturilor și libertățile cetățenilor care fac parte din categoriile vulnerabile. 
Scopul principal al proiectului: Promovarea incluziunii sociale, responsabilizarea persoanelor cu răspundere și atragerea atenției publicului larg asupra cazurilor de încălcare a drepturilor și libertăților cetățenilor. 
Publicul țintă al proiectului: publicul larg, cu accent pe persoanele care fac parte din categoriile vulnerabile.

II. OBIECTIVUL SERVICIILOR    
Pe o perioadă de 4 luni, Consultantul va sprijini implementarea activităților proiectului, și anume: 

1. Va ajuta la stabilirea mecanismului de creare și prelucrare a produselor/materialelor video. 
2. Va stabili procesul tehnologic de utilizare a echipamentului. 

3. Va asigura creărea materialelor bazate pe cazurile de încălcare a drepturilor a cetățenilor din categoriile vulnerabile.  

Obiectivele de bază a serviciilor constau:

- educarea societății prin intermediul materialelor filmate;

- participarea la diferite evenimente și reflectarea lor pe platformele organizației;

- promovarea drepturilor omului și a toleranței în comunitate

III. DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR ŞI A RESPONSABILITĂŢILOR
Pe o perioadă de 4 luni, consultantul va sprijini implementarea activităților proiectului, și va îndeplini următoarele sarcini:

1. Pregătirea studioului pentru realizarea materialelor;

2. Filmarea la sediul organizației, dar și în afara lui;

3. Montarea materialelor video în echipă cu jurnalistul organizației;

4. Participarea la ședințele de planificare a activității media a organizației.
IV. CALIFICĂRILE NECESARE:

Consultanții trebuie să deţină următoarele calificări:

1. Calificări generale: 

·  Studii în domeniul filmării/regiei/montării (20 puncte);

·  Experienţă necesară: minim 3 ani în domeniul respectiv (20 puncte).

   2.  Experienţă şi calificări specifice:

·  Experienţă de lucru în filmarea materialelor video în televiziune sau online (20 puncte);

·  Experienţă în realizarea și dezvoltarea produselor media în contextul promovării și protejării drepturilor omului, domeniul sănătății, protecții sociale etc. (20 puncte); Experienţă de lucru cu organizațiile nonguvernamentale va constitui un avantaj.
3. Limbă şi abilităţi relevante:
·  Cunoașterea excelentă a limbilor română, rusă. (10 puncte);

·  Abilități de lucru cu calculatorul (microsoft word, excel, power point, etc.) şi programe de montaj video (10 puncte).

Consultantul trebuie să posede abilități bune de comunicare și relații interpersonale.

V.
CRITERII DE EVALUARE

	
	CRITERII de analiză a CV-urilor
	PUNCTAJ MAXIM POSIBIL

	1.
	Calificări generale 
	40 puncte

	2.
	Experienţă şi calificări specifice
	40 puncte

	3.
	Limba şi experienţă relevantă
	20 puncte

	
	Total:
	100 puncte


Candidatul care va corespunde criteriilor menționate în “Termenii de Referință” și va obţine cel mai înalt punctaj de evaluare va fi invitați pentru negocierea și ulterior semnarea contractului.  
VI.    REMUNERAREA CONSULTANȚILOR

Remunerarea consultantului va presupune o sumă fixă, stabilită conform bugetului.
VII.   DURATA PRESTĂRII SERVICIILOR/CONTRACTĂRII:

Serviciile vor fi prestate în perioada lunii ianuarie 2018 – aprilie 2018. 

IX. CERINȚE DE RAPORTARE

Cerințele de raportare vor fi stabilite de comun acord și specificate în contract.
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