[image: image1.png]


                    Adresa juridică: Republica Moldova, MD 2008,                      Cod fiscal: 1011620006890
mun. Chişinău, str. Coca 15, ap.1201                                          Tel.: +373 22 00-99-74
Adresa fizică: Republica Moldova, MD 2043,                           Fax: +373 22 00-99-56   
mun. Chișinău, str. Independenței, 6/2                                        Pagină web: www.positivepeople.md Gmail: secretariat.initiativapozitiva@gmail.com    
TERMENI DE REFERINŢĂ

pentru suplinirea funcţiei de Psiholog
I. INFORMAŢII GENERALE DESPRE PROIECT
Asociația Obștească ”Inițiativa Pozitivă” este o organizație a pacienților care trăiesc, sunt afectați și/sau sunt vulnerabili la HIV, hepatita C, cât și TB, cu o experiență vastă în domeniul HIV/SIDA şi narcomaniei, care își realizează activitatea pe întreg teritoriu al Republicii Moldova. 

Scopurile organizației sunt axate pe:

- Profilaxia epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependenței de droguri și a altor boli periculoase din punct de vedere social;

- Extinderea accesului la tratament, îngrijire și suport în contextul epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei și dependenței de droguri;

- Implicarea pe larg a beneficiarilor în procesul de luare a deciziilor cu privire la aspectele – cheie de contracarare a epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependenței de droguri și a altor boli periculoase din punct de vedere social, şi înlăturare a consecinţelor ei la toate nivelele;

- Consolidarea potențialului organizațiilor și al comunităților de beneficiari;

- Contribuirea la apărarea drepturilor omului etc.

Activitatea organizației este îndreptată spre unificarea eforturilor tuturor părților responsabile și interesate, consolidând sistemele comunităților, influențând opinia publică și politicile comunitare, propunându-și să creeze un mediu în care fiecare persoană, indiferent de nivelul său de vulnerabilitate, deține toate drepturile și oportunitățile necesare pentru o viață demnă.

Viziunea asociației: ”Aspirăm spre dezideratul ca Moldova să devină un stat în care viața umană reprezintă o valoare absolută!” 

La moment, A.O. „Iniţiativa Pozitivă” implementează Contractul de finanţare Nr. MDA-C-PCIMU-IP_01 din 31.01.2018 în cadrul grantului „Fortificarea Controlului Tuberculozei şi Reducerea Mortaliţălii SIDA în Republica Moldova 2018-2020”, finanțat de Fondul Global pentru Combaterea SIDA, Tuberculozei și Malariei, și intenționează să aplice o parte din fonduri pentru contractarea unui specialist - psiholog.
Scopul proiectului este extinderea accesului PTHIV și populației-cheie vulnerabile la HIV la cascada integrală de servicii ca și răspuns la epidemia HIV în Republica Moldova.
II. OBIECTIVUL SERVICIILOR 
Obiectivele proiectului:

O1: Creșterea acoperirii cu servicii de profilaxie a grupurilor-cheie vulnerabile la HIV (UDI, BSB, LSC, beneficiari FTM);

O2: Sporirea aderenței la tratamentul ARV în rândul PTHIV.

Grupul țintă al proiectului îl constituie utilizatorii de droguri injectabile (UDI), barbații care practică sex cu bărbați (BSB), lucrătoarele sexului comercial (LSC), persoanele care trăiesc cu HIV (PTHIV), beneficiarii programului de farmacoterapie cu metadonă (beneficiarii FTM).
III. ACTIVITĂȚILE ȘI RESPONSABILITĂȚILE SPECIALISTULUI PSIHOLOG
- Realizează consultații necesare în procesul de identificare a necesității de informare;

- Efectuează examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei; 

- Desfăşoară activităţi de terapie individuală și de grup; 

- Realizează servicii de consiliere cu părinţii individuale sau de grup, oferindu-le suportul 

informaţional, instrumental şi emoţional de care au nevoie;

- Acordă asistenţă psihologică beneficiarilor și părinților, contribuind la dezvoltarea integră a personalității clientului;

- Participă ca membru al Echipei Multidisciplinare; 
- Administrează baze de date şi monitorizează la nivel instituțional situaţia tuturor beneficiarilor ai serviciului psihologic;
- Asigură ca informația care va fi utilizată în cadrul modulilor de traininguri să corespundă necesităților beneficiarilor și să fie actuală la momentul în care se desfășoaraă trainingul;
- Elaborează o dată la trei luni un plan bine definit a programei pentru training luînd în considerație necesitățile beneficiarilor;
- Organizează ateliere de lucru cu specialiștii care nemijlocit sunt implicați în procesul de desfășurare a trainingurilor cu scopul de a ridica nivelul lor de profesionalizm cît și soluționarea anumitor întrebări;
- O dată la trei luni organizează și desfășoară cu beneficiarii focus grupe cu scop de definirea cerințelor prioritare al acestora cît și evaluarea calității trainingurilor desfășurate.
IV. CERINȚE DE RAPORTARE
Raportarea se va face în baza rapoartelor lunare și trimestriale ce includ:
1. Numărul consultațiilor individuale;
2. Planul individual de intervenție ce are ca puncte de reper:
- Tipul problemei cu care se adresează clientul;
- Modul de intervenție;
- Cine este implicat în procesul de rezolvare a problemei date;
- Cît timp este necesar pentru intervenția corespunzătoare.
V. CALIFICĂRILE NECESARE 
1. Calificări generale:
- Studii superioare în domeniu în psihologiei, studiile de masterat vor constitui un avantaj (20 puncte);
- Experiență de lucru de minim 2 ani, de asistență directă, ca și psiholog (20 puncte).
2. Experiență specifică:
- Experienţă de lucru cu persoanele din categoria persoanelor social – vulnerabile. Experința de lucru în cadrul ONG-urilor va constitui un avantaj (20 puncte);
- Experienţă de lucru în domeniul socio-medical. Experineța de lucru în domeniul HIV/SIDA, TB, hepatite, reducerea riscurilor, utilizarea de droguri etc.) va constitui un avantaj (20 puncte);
3. Limbă și abilități relevante: 
- Cunoașterea la nivel avansat a limbiilor române și rusa (10 puncte);
- Experiență în utilizarea calculatorului, a rețelei on-line, a programelor MS Office (Word, Excel, PowerPoint etc.) (10 puncte).
4. Abilități și aptitudini:
- Responsabilitate înaltă;
- Empatie;

- Înţelegere şi respect faţă de beneficiari;

- Caracter deschis şi sociabil;
- Capacităţi de a lucra în echipă, cu spirit de iniţiativă şi de organizare;

- Dezvoltare personală şi socială;

- Dezvoltare profesională;

- Planificarea activităţii proprii;
- Organizarea locului de muncă;

- Igiena şi securitatea muncii;
- Rezilienţă la stres.
VI. CRITERII DE EVALUARE
	
	CRITERII de analiză a CV-urilor
	PUNCTAJ 
MAXIM POSIBIL

	1.
	Calificări Generale 
	40 puncte

	2.
	Experienţă şi calificări specifice
	40 puncte

	3.
	Limbă şi abilităţi relevante
	20 puncte

	
	Punctaj Maxim Total:
	100 puncte


VII. SELECTAREA PRESTATORULUI:
Candidaii care vor obţine cel mai înalt punctaj de evaluare vor fi invitati pentru negocierea contractului. 
VIII. REMUNERAREA SPECIALISTULUI
Specialiștii vor fi remunerat în conformitate cu liniile de buget.

