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TERMENI DE REFERINTA
pentru functia de specialist — asistent social
I. INFORMATII GENERALE

Asociatia Obsteasca ,,Initiativa Pozitiva” este o organizatie a pacientilor care trdiesc, sunt afectati
si/sau sunt vulnerabili la HIV, hepatita C, cat si TB, cu o experienta vasta in domeniul HIV/SIDA si
narcomaniei, care isi realizeaza activitatea pe intreg teritoriu al Republicii Moldova.

Scopurile organizatiei sunt axate pe:

- Profilaxia epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependentei de droguri si a altor
boli periculoase din punct de vedere social;

- Extinderea accesului la tratament, ingrijire si suport in contextul epidemiei HIV/SIDA, hepatitei
virale C, tuberculozei si dependentei de droguri;

- Implicarea pe larg a beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor cu privire la aspectele — cheie de
contracarare a epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependentei de droguri si a altor
boli periculoase din punct de vedere social, si inlaturare a consecintelor ei la toate nivelele;

- Consolidarea potentialului organizatiilor si al comunitatilor de beneficiari;

- Contribuirea la apararea drepturilor omului etc.

Activitatea organizatiei este indreptatd spre unificarea eforturilor tuturor partilor responsabile si
interesate, consolidand sistemele comunitdtilor, influentand opinia publica si politicile comunitare,
propuné@ndu-si sa creeze un mediu in care fiecare persoana, indiferent de nivelul sdu de vulnerabilitate,
detine toate drepturile si oportunitatile necesare pentru o viatd demna.

Viziunea asociatiei: ,,Aspirdm spre dezideratul ca Moldova sa devind un stat in care viata umana
reprezintd o valoare absoluta!”

La moment, A.O. ,Initiativa Pozitiva” in cadrul contractului de finantare ........ , Incheiat intre Asociatia
Obsteasca ,Initiativa Pozitivd” si Institutia Publicd ,,Unitatea de Coordonare, Implementare si
Monitorizare a Proiectelor in Domeniul Sanatatii”, pentru realizarea proiectului: ,,Organizarea
serviciilor mobile de prevenire a infectiei HIV si ITS in rdndurile GRSI, beneficiari ai programelor de
reducere a riscurilor implementate in regiunea de Centru a Republicii Moldova”, intentioneaza
contractarea unei persoane fizice in de asistent social.

Il. OBIECTIVUL SERVICIILOR
Obiectivul serviciilor consta in oferirea suportului specializat pentru desfisurarea activitatilor
preconizate in cadrul proiectului.

I11. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR SPECIFICE

- Asigurad realizarea indicatorilor-tintd pentru domeniul sdu activitate;

- Evalueaza situatia si necesitatile beneficiarului;

- Implica beneficiarii in grupuri de suport reciproc, participarea la pregatirea si desfasurarea
activitatilor de grup si a celor informationale;
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- Conlucreaza cu Directia Asistenta Sociald, Tn vederea restabilirii actelor de identitate (in caz de
necesitate), obtinerii indemnizatiilor sociale, orientarii profesionale, etc.

- Organizeaza procesul de referinta al beneficiarilor pentru consilierea si testarea voluntara la
HIV, Hepatite, ITS, tratamentul dependentei, tratament antiretroviral, tratament substitutiv,
reabilitare si alte servicii;

- Ofera consiliere utilizatori de droguri si LSC referitoare la HIV, consum de droguri, consiliere
pre- si post- test, probleme psihologice cu care se confrunta clientul,

- Incurajeazi beneficiarul sia efectueze consilierea si testarea, inclusiv anonimi la HIV a
persoanelor CDI si LSC si a clientilor si partenerilor sexuali ai acestora, cu teste rapide (daca
sunt disponibile) sau trimite persoana, la necesitate o insoteste, la cabinetele CTV din IMSP in
cazul in care intimpina dificultati;

- Efectueaza referirea sau chiar acompaniere catre alte tipuri de servicii, cum ar fi servicii de
tratament al dependentei de droguri;

- Realizeaza activitati de informare, educare si consiliere individuala si in grup pentru CDI si
LSC;

- Desfagsoard seminare si training-uri pentru CDI si LSC;

- Intocmeste toatia documentatia de activitate necesara;

- Intocmeste rapoarte zilnice si lunare;

- Alte responsabilitati relevante.

IV. CALIFICARILE NECESARE:
Consultantul trebuie si detind urmaétoarele calificiri:

1. Calificari generale — 30 puncte:

- Educatie: studii superioare in domeniu. Vor constitui un avantaj studiile de masterat (maxim 15
puncte);

- Experienta de munca in domeniul asistentei sociale: minim 2 ani (maxim 15 puncte).

2. Experienta si calificari specifice — 50 puncte:

- Minimum doi ani de experienta cu persoanele din categoria social — vulnerabile. Experienta de lucru
n cadrul unui ONG va constitui un avantaj (maxim 30 puncte);

- Experientd de lucru domeniul socio-medical, experienta de lucru in domeniul dependentei de
substante psihoactive va constitui un avantaj (maxim 20 puncte).

3. Limba si experienta relevanta — 20 puncte:

- Cunoasterea la nivel avansat a limbii roméne si limbii ruse (maxim 10 puncte);

- Abilitati de lucru cu calculatorul, a retelei on-line, a programelor Microsoft Word, Excel etc. (maxim
10 puncte).

Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitiile mentionate mai sus:

- Abilitati de comunicare si interactiune cu diferite categorii de persoane;

- Rezistenta la stres, responsabilitate si punctualitate;

- Abilitati de a lucra independent si in echipa, intr-un mediu dinamic si in termeni restransi.
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- Integritate si discretie profesionala.

V. CRITERII DE EVALUARE

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
Calificari generale 30 puncte
Experienta si calificari specifice 50 puncte
Experientd relevanta 20 puncte
Total: | 100 puncte

Candidatii ai caror CV-uri vor corespunde criteriilor mentionate in ,,Termenii de Referinta” si vor
acumula un punctaj mediu mai mare de 70 de puncte vor fi invitati la interviu.

V1. REMUNERAREA CONSULTANTILOR
Remunerarea consultantului/expertului va presupune o suma fixa conform bugetului disponibil.

VIl. DURATA PRESTARII SERVICIILOR/CONTRACTARII:

Persoana selectata isi va asuma indeplinirea tuturor responsabilitatilor prevazute in cadrul prezentul
document. Activitatea sa, va incepe de la data semnarii contractului cu o durata de pana la 31.12.2021,
cu posibilitatea prelungirii. Angajatul va agrea activitatile cu Coordonatorul proiectului.

VIIl. CERINTE DE RAPORTARE
Angajatul va pregati si va prezenta Coordonatorului proiectului raportul de activitate.
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