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TERMENI DE REFERINŢĂ 

pentru ocuparea funcției de felcer laborant 

 

I. INFORMAŢII GENERALE  

 

A.O. „Inițiativa Pozitivă” în acordului de cooperare nr.2209131: NiN Ukrainian Refugee Support and 

Winterization Program in the RepuЫic of Moldova, semnat între Caritas Austria și A.O. „Iniţiativa 

Pozitivă”, Asociaţia Obştească „Iniţiativa Pozitivă”, organizează concurs pentru angajarea unei 

persoane în calitate de felcer laborant. 

 

Obiectivele proiectului  

De a contribui la răspunsul de urgență eficient pentru refugiații ucraineni din Republica Moldova, de 

a întări reziliența familiilor gazdă din Moldova și populației locale vulnerabile și pentru a sprijini 

coeziunea dintre grupuri. 

II. OBIECTIVUL SERVICIILOR       

Obiectivul serviciilor constă în oferirea suportului specializat pentru desfășurarea activităților 

preconizate în cadrul proiectului. 

 

III. DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR ŞI A RESPONSABILITĂŢILOR SPECIFICE 

Specialista/specialistul va avea următoarele responsabilități:  

1. Să respecte codul de etică și deontologie profesională, confidențialitatea; 

2. Efectuarea investigațiilor medicale în conformitate cu Procedurile de Sistem și instrucțiunile de 

lucru; 

3. Cunoaște și respectă regulile de biosiguranță, controlul infecțiilor; 

4. Participă la îmbunătățirea procesului și metodelor de efectuare a investigațiilor; 

5. Identifică în mod permanent la diferite etape analizele neconforme; 

6. Este responsabil de păstrarea și calibrarea utilajului conform cerințelor; 

7. Semnează rezultatele investigațiilor efectuate.  

Felcerul laborant este obligat: 

1. Să cunoască principiile fundamentale ale diagnosticii de laborator; 

2. Să efectueze recotarea şi prepararea biomaterialului conform cerinţelor stabilite; 

3. Să respecte cerințele legate de păstrarea materialului biologic recoltat; 

4. Să prepare reagentii chimici si vopselele necesare pentru investigaţie; 

5. Să efectueze calitativ investigaţiile clinico-diagnostice de laborator în corespundere cu profilul 

laboratorului; 

6. Să respecte regulile de dezinfecţie a biomaterialului prelucrat; 

7. Să completeze documentaţia medicală în corespundere cu formele de evidenţă, aprobate de către 

MS RM; 

8. Să completeze baza de date electronica; 

9. Să utilizeze accesoriile medicale, vesela, reagentii chimici conform parametrilor de functionare 

şi în condiţii de deplină siguranţă; 

10. Să cunoască metodele de dezinfectie, presterilizare şi sterilizare a instrumentarului medical de 

laborator; 
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11. Să efectueze permanent controlul intern şi extern de calitate, să analizeze sistematic rezultatele 

controlului de calitate şi să informeze medicul despre neconformităţile depistate; 

12. Să cunoască aparatajul de laborator şi să-l utilizeze conform cerinţelor indicate în instrucţiune; 

13. Să supravegheze siguranţa şi funcţionarea dispozitivelor medicale şi echipamentelor, iar în caz 

de defectare să informeze superiorul; 

14. Să respecte regimul sanitaro – igienic, regulilor asepticii şi antisepticii; 

15. Să respecte măsurile de prevenire şi combatere a infecţiilor nosocomiale; 

16. Să respecte cerinţele regulamentului privind gestionarea deşeurilor medicale şi menagerie. 

 

IV. CERINȚELE DE CALIFICARE (criterii de evaluare): 

Specialista/specialistul trebuie să dețină următoarele calificări: 

(i) Experiență generală (30 puncte) 

- Studii medicale medii de specialitate, acte eliberate conform legislaţiei RM sau obţinute într-un 

alt stat şi recunoscute în condițiile stabilite de guvernul RM; 

- Experiență  profesională: minim 3 ani de experiență profesională va constitui un avantaj. 

 

(ii) Corespunderea pentru sarcină (60 puncte) 

- Cunoașterea cadrului legislativ şi normativ din domeniul ocrotirii sănătății, compartimentul „din 

domeniul medicinei de laborator”; 

- Experiență de lucru inclusiv cu persoanele din grupurile social vulnerabile, și cele cu risc sporit de 

infectare HIV. 

 

 (iii) Limba și experiența relevantă (10 puncte)  

- Cunoașterea fluentă a limbilor româna și rusă, cunoașterea unei limbi de circulație internațională va 

constitui un avantaj; 

- Abilități bune de comunicare; 

- Implicare şi capacitate de a face faţă unor sarcini complexe; 

- Capacitate de analiza şi sinteză, orientare spre rezultat; 

- Cunoștințe de operare cu calculatorul (Word, Excel), tehnica de tapat cursiv. 

 

Alte cerințe și/sau condiții obligatorii pentru poziția menționată mai sus:  

- cetățean al Republicii Moldova; are domiciliu sau are drept de reședință în RM, precum şi cetățeni 

ai altor state, domiciliați în RM și dispun de permis de lucru în RM; 

- declarație pe propria răspundere că nu va exercita activități incompatibile cu exercitarea profesiunii 

de medic (art.8, Legea 264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic);   

- lipsa antecedentelor penale, confirmate prin declarație pe propria răspundere. 

 

V. CRITERII DE EVALUARE 

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL 

Calificări generale  30 puncte 

Experiență şi calificări specifice 60 puncte 

Experiență relevantă 10 puncte 

Total: 100 puncte 
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Candidații ai căror CV-uri vor corespunde criteriilor menționate în „Termenii de Referință” și vor 

acumula un punctaj mai mare de 70 de puncte vor fi invitați la interviu.   

VI. REMUNERAREA ȘI PROGRAMUL DE LUCRU 

Remunerarea consultantului va presupune o sumă fixă conform bugetului disponibil. Plata se va face 

în lei, după deducerea tuturor taxelor. Angajarea va avea loc pe 0,5 salariu. 

Programul de lucru se va stabili la etapa semnării contractului. 

 

VII. DURATA PRESTĂRII SERVICIILOR/CONTRACTĂRII: 

Persoana selectată își va asuma îndeplinirea tuturor responsabilităților prevăzute în cadrul prezentul 

document. Activitatea sa, va începe de la data semnării contractului cu o durată de până la 31.12.2023, 

cu posibilitatea prelungirii. Angajatul va agrea toate activitățile cu Coordonatorul proiectului. 

 

VIII. CERINȚE DE RAPORTARE 

Angajatul va pregăti și va prezenta Coordonatorului proiectului raportul de activitate. 
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