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TERMENI DE REFERINTA
pentru ocuparea functiei de felcer laborant
I. INFORMATII GENERALE

A.O. ,Initiativa Pozitiva” in acordului de cooperare nr.2209131: NiN Ukrainian Refugee Support and
Winterization Program in the Republic of Moldova, semnat intre Caritas Austria si A.O. ,,Initiativa
Pozitiva”, Asociatia Obsteascd ,,Initiativa Pozitivd”, organizeaza concurs pentru angajarea unei
persoane in calitate de felcer laborant.

Obiectivele proiectului

De a contribui la rdspunsul de urgenta eficient pentru refugiatii ucraineni din Republica Moldova, de
a Intéri rezilienta familiilor gazda din Moldova si populatiei locale vulnerabile si pentru a sprijini
coeziunea dintre grupuri.

Il. OBIECTIVUL SERVICIILOR

Obiectivul serviciilor constd in oferirea suportului specializat pentru desfasurarea activitatilor
preconizate Tn cadrul proiectului.

III. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR SPECIFICE
Specialista/specialistul va avea urmatoarele responsabilitati:

1. Sa respecte codul de eticd si deontologie profesionald, confidentialitatea;

2. Efectuarea investigatiilor medicale in conformitate cu Procedurile de Sistem si instructiunile de
lucru;

3. Cunoaste si respecta regulile de biosiguranta, controlul infectiilor;

4. Participa la imbunatatirea procesului si metodelor de efectuare a investigatiilor;

5. Identifica in mod permanent la diferite etape analizele neconforme;

6. Este responsabil de pastrarea si calibrarea utilajului conform cerintelor;

7. Semneaza rezultatele investigatiilor efectuate.

Felcerul laborant este obligat:

Sa cunoasca principiile fundamentale ale diagnosticii de laborator;

Sa efectueze recotarea si prepararea biomaterialului conform ceringelor stabilite;

Sa respecte cerintele legate de pastrarea materialului biologic recoltat;

Sa prepare reagentii chimici si vopselele necesare pentru investigatie;

. Sa efectueze calitativ investigatiile clinico-diagnostice de laborator Tn corespundere cu profilul
laboratorului;

6. Sa respecte regulile de dezinfectie a biomaterialului prelucrat;

7. Sa completeze documentatia medicald in corespundere cu formele de evidenta, aprobate de catre
MS RM;

8. Sa completeze baza de date electronica;

9. Sa utilizeze accesoriile medicale, vesela, reagentii chimici conform parametrilor de functionare
si in conditii de deplina siguranta;

10. Sa cunoasca metodele de dezinfectie, presterilizare si sterilizare a instrumentarului medical de
laborator;
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11. Sa efectueze permanent controlul intern si extern de calitate, sa analizeze sistematic rezultatele
controlului de calitate si sd informeze medicul despre neconformitatile depistate;

12. Sa cunoasca aparatajul de laborator si sa-I utilizeze conform cerintelor indicate in instructiune;
13. Sa supravegheze siguranta si functionarea dispozitivelor medicale si echipamentelor, iar in caz
de defectare sa informeze superiorul;

14. Sarespecte regimul sanitaro — igienic, regulilor asepticii si antisepticii;

15. Sarespecte masurile de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

16. Sarespecte cerintele regulamentului privind gestionarea deseurilor medicale §i menagerie.

IV. CERINTELE DE CALIFICARE (criterii de evaluare):

Specialista/specialistul trebuie sa detina urmatoarele calificari:

(i) Experienta generala (30 puncte)

- Studii medicale medii de specialitate, acte eliberate conform legislatiei RM sau obtinute intr-un
alt stat §i recunoscute in conditiile stabilite de guvernul RM;

- Experienta profesionald: minim 3 ani de experienta profesionald va constitui un avantaj.

(ii) Corespunderea pentru sarcina (60 puncte)

- Cunoasterea cadrului legislativ si normativ din domeniul ocrotirii sanatatii, compartimentul ,,din
domeniul medicinei de laborator”;

- Experienta de lucru inclusiv cu persoanele din grupurile social vulnerabile, si cele cu risc sporit de
infectare HIV.

(iii) Limba si experienta relevanta (10 puncte)

- Cunoasterea fluenta a limbilor romana si rusa, cunoasterea unei limbi de circulatie internationala va
constitui un avantaj;

- Abilitati bune de comunicare;

- Implicare si capacitate de a face fata unor sarcini complexe;

- Capacitate de analiza si sintezd, orientare spre rezultat;

- Cunostinte de operare cu calculatorul (Word, Excel), tehnica de tapat cursiv.

Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitia mentionatd mai sus:

- cetatean al Republicii Moldova; are domiciliu sau are drept de resedintd in RM, precum si cetateni
ai altor state, domiciliati in RM si dispun de permis de lucru in RM;

de medic (art.8, Legea 264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic);

- lipsa antecedentelor penale, confirmate prin declaratie pe propria raspundere.

V. CRITERII DE EVALUARE

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
Calificari generale 30 puncte
Experientad si calificari specifice 60 puncte
Experienta relevanta 10 puncte

Total: 100 puncte
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Candidatii ai caror CV-uri vor corespunde criteriilor mentionate in ,,Termenii de Referinta” si vor
acumula un punctaj mai mare de 70 de puncte vor fi invitati la interviu.

VI. REMUNERAREA SI PROGRAMUL DE LUCRU

Remunerarea consultantului va presupune o suma fixa conform bugetului disponibil. Plata se va face
in lei, dupa deducerea tuturor taxelor. Angajarea va avea loc pe 0,5 salariu.

Programul de lucru se va stabili la etapa semnarii contractului.

VIl. DURATA PRESTARII SERVICIILOR/CONTRACTARII:

Persoana selectata isi va asuma indeplinirea tuturor responsabilitatilor prevazute in cadrul prezentul
document. Activitatea sa, va incepe de la data semnarii contractului cu o durata de pana la 31.12.2023,
cu posibilitatea prelungirii. Angajatul va agrea toate activitatile cu Coordonatorul proiectului.

VIII. CERINTE DE RAPORTARE
Angajatul va pregati si va prezenta Coordonatorului proiectului raportul de activitate.
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