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TERMENI DE REFERINTA

pentru angajare medic infectionist

I. INFORMATII GENERALE

A.O. ,Initiativa Pozitiva” in acordului de cooperare nr.2209131: NiN Ukrainian Refugee Support and
Winterization Program in the Republic of Moldova, semnat intre Caritas Austria si A.O. ,,Initiativa
Pozitiva”, Asociatia Obsteasca ,,Initiativa Pozitiva”, organizeaza concurs pentru angajarea unei
persoane in calitate de medic infectionist.

Obiectivele proiectului
De a contribui la raspunsul de urgenta eficient pentru refugiatii ucraineni din Republica Moldova, de

a Intari rezilienta familiilor gazdd din Moldova si populatiei locale vulnerabile si pentru a sprijini
coeziunea dintre grupuri.

Il. OBIECTIVUL SERVICIILOR
Obiectivul serviciilor constda in oferirea suportului specializat pentru desfasurarea activitatilor
preconizate in cadrul proiectului.

III. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR SPECIFICE
Specialista/specialistul va avea urmatoarele responsabilitati:

1. Efectuarea consultarilor de specialitate in centru, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

2. Efectueaza evidenta dispensarica a persoanelor bolnave;

3. Saacorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate beneficiarilor organizatiei si
refugiatilor din Ucraina;

4. Sa furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute,
conform protocoalelor si ghidurilor in vigoare;

5. Sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, ori de cate ori se solicita
servicii medicale in aceste situatii;

6. Sarespecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activitate
desfasurata in cabinetele medicale;

7. Sa ofere informatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si sd-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii
sanatatii;

8. Obligativitatea pastrarii confidentialitatii fatd de terti asupra datelor de identificare si serviciile
medicale acordate asiguratilor;

9. Obligativitatea acordarii serviciilor medicale 1n mod nediscriminatoriu asiguratilor;

10. Obligativitatea respectarii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

11. Obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

12. Existenta unui plan de pregatire continua a personalului medical;
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13. Sarespecte confidentialitatea prestatiei medicale;

14. Sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

15. Siinformeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare
medicala;

16. Saisistabileasca programul de activitate conform legii, sa il afiseze intr-un loc vizibil la cabinetul
medical si sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicala
efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

17. Sainscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectudrii consultatiei, examinarii, serviciului
prestat si ora exacta a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

18. Sa nu incaseze de la beneficiari contributie personald pentru serviciile medicale;

19. Sa raporteze corect si complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in vigoare;
20. Sa desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de coneXiuni cu medicii de familie;

- Alte responsabilitati relevante.

IV. CERINTELE DE CALIFICARE (criterii de evaluare):

Specialista/specialistul trebuie si detind urmatoarele calificari:

(i) Experienta generala (30 puncte)

- Studii medicale, acte cliberate conform legislatiei RM sau obtinute intr-un alt stat si
recunoscute in conditiile stabilite de guvernul RM;

- Experienta profesionala: minim 3 ani de experienta profesionala va constitui un avantaj.

(ii) Corespunderea pentru sarcina (60 puncte)
- Cunoasterea cadrului legislativ si normativ din domeniul ocrotirii sdnatatii, experientd

corespunzatoare in domeniul bolilor infectioase;
- Experienta de lucru inclusiv cu persoanele din grupurile social vulnerabile, si cele cu risc
sporit de infectare HIV.

(iii) Limba si experienta relevanta (10 puncte)

- Cunoasterea fluentd a limbilor roména si rusd, cunoasterea unei limbi de circulatie
internationald va constitui un avantaj;

- Abilitati bune de comunicare;

- Cunostinte de operare cu calculatorul (Word, Excel), tehnica de tapat cursiv.

Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitia mentionata mai sus:
- cetdtean al Republicii Moldova; are domiciliu sau are drept de resedintd in RM, precum si cetateni
ai altor state, domiciliati in RM si dispun de permis de lucru in RM;

e .

de medic (art.8, Legea 264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic);
- lipsa antecedentelor penale, confirmate prin declaratie pe propria raspundere.

V. CRITERII DE EVALUARE
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CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
Calificari generale 30 puncte
Experienta si calificari specifice 60 puncte
Experienta relevanta 10 puncte

Total: 100 puncte

Candidatii ai caror CV-uri vor corespunde criteriilor mentionate in ,,Termenii de Referintd” si vor
acumula un punctaj mai mare de 70 de puncte vor fi invitati la interviu.

VI. REMUNERAREA SI PROGRAMUL DE LUCRU
Remunerarea va presupune o suma fixa conform bugetului disponibil. Timpul de lucru - 0,5 salariu.
Plata se va face in lei, dupa deducerea tuturor taxelor.

VIl. DURATA PRESTARII SERVICIILOR/CONTRACTARII:

Persoana selectata isi va asuma indeplinirea tuturor responsabilitatilor prevazute n cadrul prezentul
document. Activitatea sa, va incepe de la data semnarii contractului cu o durata de pana la 31.12.2023,
cu posibilitatea prelungirii. Angajatul va agrea toate activitatile cu Coordonatorul proiectului.

VIII. CERINTE DE RAPORTARE
Angajatul va pregati si va prezenta Coordonatorului proiectului raportul de activitate.
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